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Riktlinjer for hantering av oegentligheter

Syfte

Syftet med denna policy ar att tjana som ledning for hanteringen av
misstankar om oegentligheter. Policyn géller for anstillda, fortroendevalda,
volontérer, och andra som i nagon form representerar Riksforbundet
HjartLung. Forbundet ska med goda rutiner for intern kontroll minimera
riskerna for forekomsten av oegentligheter.

Rutinerna bestir bland annat av:

o Delegationsordning

o Attestordning

o Javspolicy

o Uppforandekod

o Regelbunden ekonomisk uppfoljning

Definition av oegentligheter

Med oegentligheter menar Riksforbundet HjartLung;:

e Olagliga handlingar.

e Handlingar som riskerar att skada Riksforbundet HjartLungs varumarke,
ekonomi, verksamhet, fortroende eller personal.

e Handlingar dar den egna stillningen utnyttjas for att otillborligen uppna
fordel for egen eller annans rakning.

Rutin for anmalan om oegentligheter

Den som framfor misstankar om oegentligheter maste agera i god tro och ha
rimliga grunder for att anta att det forekommer ett felaktigt agerande.
Anklagelser som visar sig ha ont uppsat eller medvetet felaktiga kan resultera
i disciplinidra atgiarder. Misstanke om oegentligheter rapporteras till
Riksforbundet HjartLungs generalsekreterare eller, om misstankarna
involverar generalsekreterare, till styrelseordféranden.

Nar anmaélan tas emot ska den som mottar den omgéende se till att
arendet blir formellt undersokt. Detta kan innebara att, om det ar berattigat,
juridisk sakkunskap anlitas och att drendet polisanmils. Den som framfor
misstankar och den som anklagas ska hallas informerad om utvecklingen av
undersokningen.

Skydd mot repressalier

En person som i god tro framfor misstankar om oegentligheter ska inte
drabbas av repressalier. Repressalier innebar att en person behandlas illa
eller annorlunda efter att ha framfort misstankar om oegentligheter eller
stottat annan som gjort detta.
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Att vidta repressalier mot den som anmalt oegentligheter kan leda till
disciplinira atgarder. Individer som tror att de utsatts for repressalier pa
grund av att de rapporterat om oegentligheter ska vidarebefordra all
information och dokumentation for att stodja detta. Detta ska
vidarebefordras till generalsekreterare for utredning.

I de fall repressalierna involverar generalsekreterare gors rapporten
direkt till styrelseordforanden. Identiteten for den som rapporterar om
oegentligheter och den som anklagelserna riktas mot ska under hela tiden
undersokningen pagar om mojligt hallas konfidentiella. Om utredningen
kraver det kan den ena eller badas identiteter dock komma att bli officiella.
Skulle detta vara nodvandigt ska personerna informeras.

Information till styrelsen
Styrelsen ska informeras om alla rapporterade oegentligheter, dess utredning
samt om eventuella repressalier.

Procedur for 6verklagan

En person som bedomts ansvarig for oegentligheter eller repressalier och
darmed blivit foremal for disciplinira atgarder, kan hanskjuta drendet till
styrelsen.

Misstanke om oegentligheter i ndgon av Riksforbundet HjartLungs

medlemsorganisationer

Om riksforbundet far information om misstanke om oegentligheter i nagon
av forbundets medlemsorganisationer har riksforbundet skyldighet att
rapportera detta till berord organisation.

Forbundet ska rapportera till medlemsorganisationens styrelse-
ordforande. Om informationen kommer fran en person med koppling till den
berorda organisationen ska riksforbundet dock i forsta hand uppmuntra den
personen att sjalv rapportera om misstanken direkt till den egna
organisationen.
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